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WEDROWNICZE ABECADLO

czyli rzecz o metodzie wedrowniczej

Michatowi i Mackowi

Materiat metodyczno - programowy dla mtodziezy starszej i kadry instruktorskiej, ktérzy metode wedrowniczg
traktujg jako sposob realizacji metody harcerskiej.



... Wy$nionych naszych wtasnych Swiatow czystosé¢ Waz wcieleri chwyci¢ chce w swoje pierscienie! Chce nam
Je unies$¢ az gdzies - w rzeczywisto$c! Pedz serce, bo me sny Sciga spetnienie!”

Leopold Staff

GAWEDA ZAMIAST WSTEPU

Harcerstwo jest ruchem spotfeczno - wychowawczym, w ktorym starsi przez specyficzne metody i formy pracy
przekazujg miodszym idee harcerstwa wraz z jego prawie 90 - letnig tradycjg.

Mozemy zatem, uzywajac skrétu myslowego, powiedzie¢ ze ciggtos¢ harcerstwa polega na permanentnym
przekazywaniu: starsi - mtodszym, bardziej doswiadczeni - mniej doswiadczonym, idei i sakramentalnych,
ponadczasowych zasad wychowawczych zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. W zaleznosci od wieku,
w ktérym przychodzi nam zaszczyt uczestnictwa w harcerstwie, stosujemy specyficzne dla poszczegdlnych grup
wiekowych metody i formy pracy. Najistotniejsza jest metoda czyli sposob czy tez sposoby realizacji idei i dgzenie
do wartosci zawartych w Prawie Harcerskim. Sakramentalng jest metoda harcerska, ktérej rozwinieciem jest
metoda zuchowa (specyficzna dla tej grupy wiekowej). Rozwinieciem metody harcerskiej jest takze metoda
wedrownicza - sposob pracy z miodziezg starszg w ZHP. Formy pracy tez sg zmienne i muszg by¢ dostosowane do
wieku, czasu, miejsca oraz potrzeb uczestnikéw harcerstwa.

Inne metody i formy bedziemy stosowaé w pracy z zuchami, inne z harcerzami w wieku 12-15 lat, inne z
miodziezg starszg (od 15 do 25 roku zycia), a jeszcze inne z dorostg kadrg instruktorska.

Podmiotem naszej pracy jest mtodziez starsza (15 -25 lat). Mozemy zaobserwowaé, ze na przestrzeni historii
harcerstwa mtodziez starsza na réwni z kadrg instruktorska (starszyzng), odgrywata w harcerstwie kluczowa role i
stanowita o sile harcerstwa w ogdle.

My, bra¢ wedrownicza, uczestniczymy w harcerstwie Swiadomie - naszg prace opieramy na permanentnym
samowychowaniu, samoksztatceniu i samorozwoju.

To my, wedrowniczki i wedrownicy oraz nasza kadra wspolnie tworzymy ruch ludzi Swiadomie uczestniczgcych
w harcerstwie. Naszym drogowskazem jest Prawo, Przyrzeczenie Harcerskie i Kodeks Wedrowniczy, a dewizg
naszg jest zawotanie: “Wyjdz w $wiat, zobacz, pomysl|, pomoz - czyli dziataj", przy zachowaniu zasad: pracy nad
soba, szukania miejsca spoteczenstwie i stuzby. Naszg dziatalno$¢ wedrowniczg prowadzimy indywidualnie i w
zespole, gdyz ten wzmacnia naszg postawe wedrowniczg i wspiera nasze samowychowanie, samorozwaj i
samorealizacje. Warunkiem indywidualnego rozwoju jest rowniez podnoszenie poziomu pracy naszych zespotow -
druzyn, kregdw starszoharcerskich a w konsekwencji wedrowniczych. To one wtasnie od druzyn i kregow
starszoharcerskich poprzez specjalizacje — wyczyn - osiggajg poziom mistrzowski czyli wedrowniczy. Tu przewaza
czesciej mata grupa przyjaciot - czesto 2-5 osobowe patrole (zastepy) i te tworza druzyny.

Kto decyduje o jakosci pracy naszych druzyn? Robig to przede wszystkim sami ich cztonkowie tj. harcerki i
harcerze starsi -wedrowniczki i wedrownicy. Waznym czynnikiem jest doswiadczenie kadry i poziom wyrobienia
harcerskiego. Wyréznikiem tego wyrobienia jest liczba zdobytych przez harcerki i harcerzy starszych sprawnosci i
starszoharcerskich znakdw stuzb oraz uprawnien panstwowych, odznak specjalnosciowych i stopni
starszoharcerskich. Ich samowychowanie - rozwoj dopetnia sie, gdy osiagajg petnie dojrzatosci harcerskiej i
obywatelskiej, zdobywajac wyksztatcenie, zawdd, uznanie spoteczne i rozpoczynajg swoje normalne, doroste
zycie. Czes¢ z tych dorostych harcerek i harcerzy podejmuje swiadomie stuzbe instruktorska, organizujgc prace
harcerskg w wybranych przez siebie grupach wiekowych i dziedzinach zainteresowan - specjalnosciach. Czes¢. w
“cywilnym" codziennym Zyciu stosuje wartosci zaszczepione, a potem utrwalone w harcerstwie. Niewtasciwym jest
gdy do srodowisk mtodziezy starszej - w pracy z miodziezg starszg przenoszone sg metody i formy pracy,
stosowane w druzynach harcerskich. Stad tez wiele druzyn starszoharcerskich nie potrafi okresli¢ czym w istocie
réznig sie w swej pracy od dziewczat i chlopcow z druzyn harcerskich. Po pierwszych zbidrkach takich druzyn
harcerki i harcerze wyczuwajg nude, nastepuje brak entuzjazmu i checi do dalszej aktywnosci w harcerstwie, co w
istocie konczy sie odchodzeniem mtodziezy z harcerstwa chyba, ze w druzynie dzieje sie inacze;j.

Dokonalismy sporej pracy. PrzeprowadziliSmy analize literatury dotyczacej
harcerstwa starszego i wedrownictwa, zaréwno tej wydanej w kraju jak
wydanej poza granicami. Analizowali$my dokumenty programowo -
metodyczne zjazdow ZHP, wyniki eksperymentow metodycznych z okresu
miedzywojnia, czasu powojennego, doswiadczenia harcerstwa starszego lat
80-tych, poczatkow lat 90-tych, doswiadczenia ZHR w tej dziedzinie,
rozwigzania programowo-organizacyjne “roversow" -starszych skautow -
wedrownikow w réznych organizacjach skautowych, wyniki badan
dotyczacych potrzeb, zainteresowan i postaw polskiej mtodziezy lat 90-tych.
Oczywiscie wszystko to po to, by zoptymalizowa¢ pomyst na sposéb pracy z
miodziezg starszg w ZHP.

Wedrownictwo - metoda wedrownicza jest jednym ze sposobow na jakos$¢




pracy starszoharcerskiej - wedrowniczej. Wierze, ze metoda wedrownicza jest takg skuteczng drogg w pracy z
miodziezg starsza, gdyz sprawdzitem jg w mojej ponad dwudziestoczteroletniej stuzbie instruktorskiej w ZHP.

By wspiera¢ Was i Wasze druzyny w wybijaniu sie na dobrg - wysokg jakos$¢ pracy harcerskiej - wedrowniczej
poswiecam niniejszag ksigzeczke.

Gorace podzigkowania sktadam wszystkim przyjaciotom i wspotpracownikom, ktérzy mobilizowali mnie do
zapisania tych mysli - Wedrowniczego Abecadta i wsparli mnie w tej pracy.

Wedrownictwo - to ruch miodziezy starszej (15-25 rok zycia) i instruktorow w ZHP, polegajgcy na $wiadomej,
tworczej braterskiej i aktywnej postawie wobec ludzi, harcerstwa oraz swiata, ktérg wyréznia samodzielne i
zespotowe jego poznawanie poprzez wedréwke, wybor waznych i ciekawych zadan - kierunkéw stuzby - pracy oraz
dostrzeganie waznych spotecznie problemow przy jednoczesnym zastosowaniu wedrowniczego zawotania —
dewizy:

WYJDZ W SWIAT - ZOBACZ - POMYSL - POMOZ czyli DZIALAJ!

Zasadniczym elementem jest wedréwka i baczne obserwowanie oraz badanie zjawisk otaczajacego nas
Swiata. JesteSmy wszedzie tam, gdzie powinnismy byc¢ z naszg - wedrowniczg wrazliwoscig. Aktywng postawg
dajemy dowdd sprawnego myslenia, w wyniku ktérego poznajemy zjawiska wystepujgce w danej dziedzinie zycia
spotecznego, ekonomicznego, technicznego itp. Dzieki temu podejmujemy swiadomie naszg - wedrowniczg
stuzbe, bedgca wynikiem identyfikacji potrzeb ludzkich czy spotecznych. Wedréwka ta musi by¢ synteza
wartosci wynikajacych z Prawa | Przyrzeczenia Harcerskiego oraz Kodeksu Wedrowniczego wzgledem
zidentyfikowanych pdl stuzby | naszej postawy - gotowosci do jej podjecia.

Metoda wedrownicza charakteryzuje sie dwoma aspektami:
- wedréwka po naszym srodowisku lokalnym, regionie, kraju, Europie, Swiecie w kontakcie z naturg (aspekt

wedrowki fizycznej zwigzany z przemierzaniem kilometréw, poznawaniem otaczajgcego nas swiata, przyrody,
kultury, zabytkéw, gospodarki, folkloru itp.)

- wedréwka po zagadnieniach - problemach, dziedzinach wiedzy (aspekt wedrowki intelektualnej,
zdobywania, wzbogacania swoich horyzontdw, informacji z réznych dziedzin, najczesciej najbardziej nas
interesujacych, ksztattujgcych nasze zainteresowania, szukanie sposobdw rozwigzywania problemow itp.)

Zaden zauwazony problem nie zostanie przez nas pozostawiony z obojetnoscig. Podejmujemy préby jego
rozwigzania, dokonujgc wedrowki intelektualnej (poznajgc faktografie rozwigzywanego problemu) oraz wedrowki
fizycznej (w sensie podjetej konkretnej dziatalnosci - stuzby).

Ruch wedrowniczy cechuje:

SWIADOME, CELOWE, ZAPLANOWANE, ZORGANIZOWANE, INDYWIDUALNE | ZBIOROWE DZIALANIE -
to znaczy, ze wedrownictwo jest harcerstwem czynu - wyczynu - specjalizacji - profesjonalizmu w wyborze pol
stuzby - zadan, planowaniu ich realizacji, sposobu organizowania sie do indywidualnego i zbiorowego dziatania ich
wykonaniu i ocenie efektdw oraz wycigganie wnioskéw na przysziosc.

Zalozeniem ideowo-programowym jest prowadzenie dziatalnosci w oparciu o Prawo i Przyrzeczenie
Harcerskie oraz Kodeks Wedrowniczy, przy zachowaniu zasad:

* pracy nad sobg - rozumianej jako ciggte doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci; to ciagte
samowychowanie, samodoskonalenie i praca nad rozwojem fizycznym,

* szukania miejsca w spofeczenstwie - rozumianego jako przygotowywanie sie do dorostego zycia, zdobycie
wyksztatcenia, zawodu, wypracowanie pozycji w zyciu rodzinnym i spotecznym, wypracowanie akceptacji, uznania
i szacunku $rodowiska

* stuzby dla innych - rozumianej jako bycie wrazliwym, dostrzeganie probleméw, podejmowanie prob ich
rozwigzywania oraz gotowosc¢ i che¢ do petnienia stuzby Bogu, Ojczyznie i bliznim w réznych jej ptaszczyznach i
wymiarach.

Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie -“...kreslg konkretny system wartosci, opisujg ideat. Odzwierciedlajg
zasady harcerskiego wychowania: stuzbe, braterstwo, prace nad sobg. Prawo, kazdemu harcerzowi, daje scisle
okreslony kodeks postepowania, jest dla niego zyciowym drogowskazem. W chwili ztozenia harcerskiego
Przyrzeczenia zobowigzujemy sie nieustannie dgzy¢ do osiggania takiego ideatu. Mtody cziowiek, sktadajac je,
decyduje sie z wtasnej “szczerej woli" akceptowac i stosowaé w swym zyciu zawarte w Prawie zasady etyczne.
Wobec wtasnego sumienia, wobec grupy rowiesnikow i instruktora, ktory jest dla niego wzorem i autorytetem,



bierze odpowiedzialno$¢ za ich dotrzymanie. To dobrowolne zobowigzanie jest najwiekszg motywacjg do samo-
doskonalenia, wyrazeniem woli nieustannej pracy nad sobg, woli statego podagzania drogg wyznaczong przez
drogowskaz naszego Prawa. Akceptowanie zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu ideatéw oraz staty, mozliwie
najwiekszy wysitek, zmierzajgcy do ich osiggniecia, sg wobec mtodego cztowieka skutecznym instrumentem,
wptywajgcym na jego rozwdj. Dla najmiodszych cztonkéw naszego ruchu, identycznalrole petni Obietnica i Prawo
Zucha. Prawo i Przyrzeczenie jest fundamentalnym elementem metody harcerskiej...™

KODEKS WEDROWNICZY

Wedrownicza dewiza: wyjdz w sSwiat, pomysl, pomoz. czyli dziafaj.

By¢ wedrownikiem to niemata sztuka, dostepna tylko dla tych, ktérzy posiadajg prawdziwie harcerskg
postawe. Wedrownikowi nie wystarcza znajomos¢ miejsca zamieszkania, wedrownika ciekawi swiat,
wedrownik, patrzac w swa przysztos¢, pragnie odnalez¢ wiasng $ciezke.

Wedrowanie to znacznie wiecej niz przemierzanie kilometrow czy wytrwatos¢ fizyczna. To sztuka wchianiania
zycia, ktére nas otacza, to oczy i uszy otwarte, to tajemnica wspoétodczuwania przyrody i cztowieka. Wedréowka nie
bedzie przyspieszony tupot nég, nadmiar krzykliwego humoru, lecz wtasnie cisza wsrdd ciszy lasu, skupienie
wobec wschodow czy zachoddéw stonca. To wyczucie wedrownik tatwo odszuka w sobie.

Wedrownik - zawsze gotow nies¢ pomoc.

Wedrownik - bardziej niz jakikolwiek inny harcerz jest przyjacielem catego $wiata. Wedrownika ciggnie sita

nieprzeparta w dal na coraz to nowe, nieznane szlaki, nie pozwala zastygng¢ mu w wygodnym, osiadlym zyciu,
toczgcym sie zbyt wolno.

Wedrownik - spostrzega urok zycia wszedzie, gdziekolwiek sie znajdzie,
gdyz odkrywa to, czego inni w pozornej monotonii codziennych dni dopatrzy¢
sie nie umiejg. Wedrownika rados¢ trudnych zwyciestw, urok przyrody,
piekno zdobywania samotnie nie wydeptanych Sciezek.

Wedrownik - stale uprawia wedrowki, wedruje w zimie, w lecie, na wsi, w
miescie, tropi miejsca, gdzie moze by¢ pozyteczny.

Wedrownik jest ambasadorem i straznikiem catej spuscizny metody i
tradycji harcerstwa oraz propagatorem zasad: pracy nad soba, szukania
miejsca w spoteczenstwie i stuzby dla innych.

Wedrownik dba o honor braci wedrowniczej oraz Zwigzku Harcerstwa
Polskiego.

TRZY WEDROWNICZE STOPNIE WTAJEMNICZENIA

1. Jodetka wedrownicza

Symbolem pierwszego stopnia wtajemniczenia jest jodetka wedrownicza - metalowy znaczek o
wys. 15 mm, a szer. u podstawy 12 mm. To oznaka podjecia proby wedrowniczej oraz wstgpienia
na droge wedrowniczg. W jodetke wpisane jest ognisko wedrownicze. Zielony kolor jodetki to
symbol nadziei na osiggniecie dojrzatosci harcerskiej i obywatelskiej w wedrowce po sSwiecie w & \
symbiozie z przyroda. Zielone tto jodelki to takze symbol harmonii zycia. Trzy ptomienie oraz trzy & ;
bierwiona symbolizujg idee wedrownicza, sg bowiem zapozyczone z naramiennika I

wedrowniczego. Jodetke nosimy na klapie prawej kieszeni munduru harcerskiego. Mozemy jg nosi¢ réwniez na
ubraniu cywilnym.

Zdobedziesz jg jezeli:

! “Harcerskie Ideaty" HBW, W-wa 1997 r.



- jestes juz harcerka, harcerzem po okresie prébnym w druzynie starszoharcerskiej - wedrowniczej lub
harcerka, harcerzem starszym w druzynie wielopoziomowej, ewentualnie w samodzielnym zastepie
starszoharcerskim lub kregu akademickim,

- Ztozylas/tes Przyrzeczenie Harcerskie,

- znasz idee wedrownictwa, jego historie oraz zatozenia programowe,

- zdobytas/te$ przynajmniej jedng sprawnosé drugiej lub trzeciej gwiazdki,

- masz otwartg probe na starszoharcerski znak stuzby,

- masz otwartg prébe na stopien ¢wika lub samarytanki (minimum)

- aktywnie uczestniczysz w pracy swojego $rodowiska harcerskiego,

Uwaga! Waznym jest, aby jodetka wedrownicza byta wreczana indywidualnie, w sposob uroczysty. Wskazane

jest wypracowanie w tym wzgledzie wtasnego obrzedu zwigzanego z ogniem, uwzgledniajgc w nim idee
wedrownicza.

2. Naramiennik wedrowniczy

Naramiennik wedrowniczy pierwszy raz zostat wprowadzony oficjalnie w Organizac;ji
Harcerzy ZHP rozkazem Naczelnika L10 z dnia 10 czerwca 1938 roku. To wiaénie starszych
chtopcow w ZHP wyrdzniat noszony na lewym pagonie zielony naramiennik z wyszytym
palacym sie ogniskiem ztozonym z trzech polan. Od tego czasu w ZHP mtfodziez starsza miata
swoj wyroznik. POzniej rowniez dziewczeta korzystaty z tej symboliki. Owa symbolika jest
znamienna. Wyraza ona bowiem cel i tres¢ pracy ruchu wedrowniczego (wedrowniczek i
wedrownikow).

Naramiennik jest symbolem ciggtej wedréwki ku wartosciom Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego oraz zasad Kodeksu Wedrowniczego. Naramiennik jest rowniez symbolem : z
bycia swnadomym uczestnikiem harcerstwa - to tradycyjne zewnetrzna oznaka przynaleznosci do ruchu
wedrowniczego.

Ognisko - symbol ciepta, bliskosci, domu, rodziny, wiezi. To ognisko na zielonym tle lewego naramiennika jest
symbolem $swiadomej wedréwki po réznych, interesujgcych nas zagadnieniach i tematach z zakresu wszelakich
dziedzin ludzkiej aktywnosci, po wtasnej miejscowosci, regionie, kraju, Europie, swiecie. Trzy brgzowe polana sg
ufozone w gwiazde. tradycyjnym skautowym sposobem na dtugotrwate palenie i oznaczajg szczerg wole
postepowania po harcersku “catym zyciem" i “przez cate zycie". Trzy polana oznaczajg ponadczasowg tresc pracy
wedrowniczej: prace nad sobg, szukanie miejsca w spoteczenstwie, stuzbe Bogu, Polsce i bliznim. Trzy smukte
ptomienie koloru czerwono - pomaranczowo - zottego wyrazajg jasne i proste dgzenia wedrowniczek i
wedrownikow do:

- najwyzszy- realizacji w codziennym zyciu Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego oraz zasad Kodeksu
Wedrowniczego,

- $redni - dbatosci o rozwdj fizyczny i duchowy,
- maly - dbatosci o rozwd;j intelektualny i spoteczny.

Zielone tlo naramiennika przypomina. ze to wszystko odbywa sie na tle harcerskiego zycia, w wedréwce po
szerokim Swiecie i bezposrednim kontakcie z przyroda.

Zdobedziesz go jezeli:

- zdobytas/tes juz pierwszy stopien wtajemniczenia - jodetke wedrownicza,

- rozwijasz swoje zainteresowania w wybranej przez siebie dziedzinie - masz zdobyte uprawnienia panstwowe
(np. przodownik GOT, OTP.KOT itp., licencje krétkofalarska, uprawnienia ratownika przedmedycznego lub
medycznego, ptetwonurkowe, przewodnika turystycznego, uprawnienia instruktorskie w wybranej dziedzinie,
dyplom ukonczenia kursu jezykowego, prawo jazdy itd.),

-zdobytas/te$ co najmniej 4 sprawnosci drugiej lub trzeciej gwiazdki,

-zdobytas/te$ przynajmniej jeden starszoharcerski znak stuzy i masz otwartg prébe na kolejny,

- zdobytas /te$ stopien samarytanki/ ¢wika i masz otwartg prébe na stopien wedrowniczki /Harcerza Orlego,



- dbasz o rozwdj i honor swojego harcerskiego srodowiska(patrolu, zastepu, druzyny. kregu, Hufca),
- postepujesz zgodnie z zasadami Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego oraz Kodeksu Wedrownikéw.

Uwaga! Naramiennik powinien by¢ wreczony w sposob obrzedowy, przy harcerskim ognisku, indywidualnie
kazdej harcerce i kazdemu harcerzowi starszemu, biorgcemu udziat w obrzedzie. Noszony jest na lewym pagonie.

Zdobywanie jodetki lub naramiennika nie powinno trwaé¢ dtuzej niz jeden rok.

3. Lilijka wedrownicza

Lilijka wedrowniczg jest symbolem osiggnigcia mistrzostwa w wedrownictwie,
symbolizuje znalezienie drogi harcerskiej i obywatelskiej. W lilijke wpisana jest
symbolika ogniska wedrowniczego.

Zdobedziesz ja jezeli:

- masz juz naramiennik wedrowniczy,

- zdobytas/tes$ stopien HR i podharcmistrza,

- bytas/te$ opiekunem co najmniej dwdch harcerzy orlich - wedrowniczek pracujesz
na rzecz ruchu wedrowniczego i upowszechniasz ideg i metode wedrownicza,

-organizowates/tas minimum 10 razy obrzed nadania naramiennika wedrowniczego,

- bierzesz aktywny udziat w ksztatceniu kadry dla ruchu wedrowniczego i harcerstwa starszego,

- masz niekwestionowany dorobek w pracy z mtodziezg starszg w ZHP,

Uwaga! Ten stopien wtajemniczenia ma charakter honorowy. Przyznaje go rada ruchu wedrowniczego ZHP.

Zasada jest nastepujaca: druzynowy i cztonkowie Rady Druzyny - badz powotana przez druzynowego kapituta
wedrowniczg moze potwierdzac kolejne stopnie wtajemniczenia. Warunek: sami cztonkowie kapituty majg
naramiennik wedrowniczy. Szef namiestnictwa starszoharcerskiego komendy chorggwi pomoze zorganizowac
pierwsze obrzedy nadania jodetki bgdz naramiennika. Lilijka wedrowniczg moze by¢ wreczana na kolejnych
PZHS-ach, ogdlnopolskich Zlotach Wedrowniczych oraz na innych ogdlnopolskich formach pracy dla mtodziezy
starszej w ZHP. Waznym jest aby byta to decyzja kapituty wedrownicze;j.

Wedrowniczka, wedrownikem moze by¢ harcerka, harcerz starszy powyzej 15 roku zycia, po ztozeniu
Przyrzeczenia Harcerskiego, po zdobyciu naramiennika wedrowniczego i obrzedowym jego wreczeniu, po
zdobyciu stopnia minimum samarytanki - ¢wika.

Metoda wedrownicza stwarza pelne warunki dla wszechstronnego wspierania wedrowniczki i
wedrownika do:

- rozwoju intelektualnego, ktory “... jest cigglym zdobywaniem wiedzy, wyrabianiem umiejetnosci myslenia,
refleksji i dokonywania wyboréw; prébg zrozumienia otaczajgcego nas $wiata, ksztattowaniem postawy tworczej,
poznaniem samego siebie i wkasnych zdolnosci, rozwijaniem wyobrazni i wrazliwosci na piekno.

Rozwdj intelektualny mozna realizowac w harcerstwie miedzy innymi poprzez:
- samoksztatcenie i doskonalenie,

- stwarzanie warunkéw do swobodnego ksztattowania swiatopogladu,

- nauke,

- ksztaltowanie indywidualnosci,

- uczestniczenie w zyciu kulturalnym,

- rozbudzanie zainteresowan... “2

2 “Harcerskie idealy" - HBW, W-wa, 1997 r.



- rozwoju spotecznego - czyli “...budowania szacunku wobec drugiego cztowieka, jego godnosci wolnosci i
przekonan, wyrabiania umiejetnosci zycia we wspolnocie opartej na dialogu i potrzebie solidarnego dziatania Do
przygotowania do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu wspdlnoty rodzinnej, lokalnej, narodowe;j,
miedzynarodowej. Do poznania praw i powinnosci obywatelskich w spoteczernstwie demokratycznym.

Rozwdj spoteczny mozna realizowa¢ w harcerstwie migedzy innymi poprzez:
- budowanie braterstwa i przyjazni

- stuzbe innym, odpowiadanie programem dziatania na najwazniejsze problemy wspdlnoty lokalnej, kraju,
spotecznosci miedzynarodowej

- poznanie i stosowanie zasad demokracji

- ksztattowanie postaw tolerancji i poszanowania odmiennosci
- poznawanie mechanizmow i struktur zycia spoftecznego

- wyrabianie postawy obywatelskiej

- poznawanie dziedzictwa tradycji, kultury, cywilizacji Polski, Europy, $wiata..."*

- rozwoju duchowego, ktéry “... jest nieustannym dazeniem do poszukiwania gtebszego zrozumienia i
petniejszego kierowania sie w zyciu okreslonym systemem wartosci. Mito$¢, nadzieja, dobro, prawda, wolnos¢,
sprawiedliwos¢, tolerancja i przyjazhn stanowig harcerski system wartosci oparty na zasadach chrzescijanskich.
Rozwoj duchowy osigga sie wypetniajgc obowigzki wobec samego siebie, innych ludzi, swojego otoczenia oraz
otwierajac sie na to co duchowe - co znajduje sie poza zasiegiem materialnego postrzegania swiata.

Rozwdj duchowy w harcerstwie moze by¢ realizowany miedzy innymi poprzez:
- zycie religijne rozumiane jako dialog z Bogiem

- refleksje nad samym z sobg

- pokonywanie wtasnych stabosci

- rozwijanie swoich zdolnosci i doskonalenie samego siebie

- poszukiwanie sensu zycia

- stuzbe innym

- kontakt z przyrodg

- rozbudzanie wrazliwosci etycznej i estetycznej

- budowanie harmonii

- poznawanie i tworzenie kultury..."*

- rozwoju fizyczneqo, ktory “... jest stalg troskg o zdrowie i kondycje fizyczng, naukg zdrowego stylu zycia,
nieuleganiem natogom, wychowaniem w poszanowaniu wtasnego zdrowia, przezwyciezaniem wiasnych
stabosci i lekdw - w dazeniu do utrzymania rownowagi duchai ciata.

Rozwdj fizyczny mozna realizowac¢ w harcerstwie miedzy innymi poprzez:
- dbatos¢ o sprawnosc fizyczng

- uprawianie sportu

- zycie obozowe

- uprawianie wedréwek i turystyki

3 “Harcerskie idealy" - HBW, W-wa, 1997 r.
* “Harcerskie ideaty" - HBW, W-wa, 1997 r.



- poznanie zasad zdrowego trybu Zycia

- walke z natogami

- popularyzowanie i przestrzeganie zasad higieny..."

Jest wazne, aby kazda wedrowniczka wedrownik oraz kazdy zespot / patrol, zastep, druzyna czy krag miat

jasny i klarowny szlak wedréwki i stuzby, odpowiadajgcy psychofizycznym wiasciwosciom rozwojowym tej grupy
wiekowej.

® “Harcerskie ideaty" - HBW, W-wa, 1997 r.



Ruch wedrowniczy cechuje:

a) TOZSAMOSC:

- grupa wiekowa (15-25 lat)

- wiasne nazewnictwo (wedrownik - wedrowniczka),

- wiasne tradycje, zwyczaje i obrzedy

- trzy stopnie wtajemniczenia wedrowniczego (jodetka, naramiennik i lilijka wedrownicza)
- dziatalnos$¢ nosi znamiona wyczynu, mistrzostwa, profesjonalizmu

- oznakami przynaleznosci do ruchu jest rowniez posiadanie minimum stopnia samarytanki - ¢wika, znakéw
stuzb starszoharcerskich, sprawnosci harcerskich drugiej i trzeciej gwiazdki, uprawnien panstwowych itd.

b) OTWARTOSC: istotna cecha ruchu - wskazujgca miejsce dla kazdego, kto chce uczestniczyé w gronie
wedrowniczym i przyjmuje zasady ruchu za wiasne.

c) SAMORZADNOSC: bardzo wazny element samowychowania, majgcy szczegdlny wptyw na dokonywanie
samodzielnego wyboru zadan dla siebie, zastepu, zespotu, druzyny na poziomie podstawowym.

Waznym elementem samorzadnosciowym, ktéry potwierdza gtéwne kierunki pracy tej grupy wiekowej, jest
Konferencja Programowa Wedrowniczek i Wedrownikéw (tak na szczeblu hufca, chorggwi jak i ogdlnokrajowym
jest potrzeba zainicjowania i kontynuaciji tej formy samorzadnosciowej dla mtodziezy starszej w ZHP)

Aby harcerstwo dla mtodziezy starszej w ZHP byto atrakcyjng i progresywng ofertg dostosowang do
psychofizycznych wiasciwosci rozwojowych, musi by¢ harcerstwem:

- wedrujacym - w kontakcie z przyroda i ludzmi ciggle pracujgcym nad sobg, szukajgcym swojego miejsca w
spoteczenstwie, prowadzacym do peinej dojrzatosci harcerskiej i obywatelskiej,

- odpowiedzialnym - za ciggtos¢, catosc i rozwdj harcerstwa, ZHP jako ruchu spoteczno - wychowawczego i
organizacji, za jakos¢ wiedzy umiejetnosci harcerskich oraz obywatelskich, za wtasny rozwoj, za wspdlnote lokalng,
za region i kraj, za role i miejsce harcerstwa i Polski w Europie i Swiecie,

- pelnigcym stuzbe - Swiadomie szukajgcym i podejmujgcym zadania harcerskiej stuzby, bedgcej statym
elementem pracy wedrowniczej, ksztattujgcym postawy bezinteresownej pomocy, petnigcym stuzbe Bogu,
Ojczyznie i bliznim,

- samorzadnym - samodzielnie i samorzadnie planujgcym swojg dziatalnos¢, samodzielnie i samorzadnie
organizujgcym sie do pracy, propagujacym demokratyczne metody podejmowania decyzji o tym, co i jak ma
realizowac patrol, zastep, druzyna czy krag; majgcym wptyw na to, co i jak dzieje sie w hufcu, chorggwi czy tez w
ZHP jako catosci,

- myslacym - Swiadomym swego miegjsca i roli, jakg odgrywa ta grupa wiekowa w ZHP oraz w spoteczenstwie;
Swiadomie uczestniczgcym w zyciu Zwigzku, wspdlnoty lokalnej, kraju, Swiadomym dziatan harcerskiej stuzby,
potrafigcym wycigga¢ wnioski do dalszej swojej pracy,

- radosnym - bedgcym ambasadorem radosci zycia i stuzby, propagujgcym pogode ducha i radosne
usposobienie, budujgcym dobro, szukajgcym pozytywnych wartosci w drugim cztowieku i otaczajgcym nas swiecie,

- wrazliwym - obserwujgcym otaczajgcy $wiat i rzeczywistos¢, reagujgcym na krzywde, cierpienie i zto poprzez
budowanie i tworzenie dobra, wyczulonym na nieprawidtowosci i patologie,

- niepokornym - twérczym i aktywnym w zyciu swojego harcerskiego srodowiska i wspdlnoty lokalnej,
przetamujgcym schematy w mysleniu i dziataniu, bedgcym zrédtem ciekawych i pozytywnych pomystéw i
rozwigzan, np. co do form pracy i pdl stuzby,

- krytycznym - twdrczym wobec otaczajacej rzeczywistosci, bedgcym sumieniem druzyn, hufcéw, chorggwi i
Zwigzku, tworczo i konsekwentnie odnoszgcym sie do istniejacych problemoéw szkoty, osiedla, wspdlnoty lokalnej,
regionu czy kraju,

- nowoczesnym - ciggle nadgzajgcym za osiggnieciami cywilizacyjnymi, szukajacym dobrych, skutecznych,
nowoczesnych rozwigzan metodycznych, programowych i organizacyjnych, pamietajgcym o cigglym sieganiu do
zrodet, korzeni, by nie zagubic idei, stojgcym na strazy tradycji harcerskich i narodowych,



- propanstwowym, obywatelskim - wychowujgcym w duchu poszanowania autorytetu panstwa oraz zasad
konstytuciji, prawa i demokracji, uSwiadamiajgcym mechanizmy funkcjonowania nowoczesnego panstwa oraz praw
i obowigzkéw obywateli Ill Rzeczpospolitej, stwarzajgcym warunki dla uksztattowania poglagdu na $wiat oraz uczuc
i postaw prorodzinnych, prospotecznych, patriotycznych i obywatelskich.

Instrumenty metodyczne wspierajagce samowychowanie i rozwoj wedrowniczki i wedrownika to:

a) Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie,

b) Kodeks Wedrowniczy,

c) wzorce osobowe (bohater druzyny, postac¢ historyczna, literacka, z zycia religijnego, spotecznego),

d) stopnie - ¢wik. HO, HR, samarytanka, wedrowniczka HR,

d) stopnie wedrowniczego wtajemniczenia (jodetka, naramiennik, lilijka wedrownicza),

e) starszoharcerskie znaki stuzb,

f) sprawnosci (11 i Il gwiazdki),

g) uprawnienia panstwowe,

h) odznaki specjalnosciowe (np. mata ztota, GOT, OTP, KOT, ZOT),

i) kwartalnik “Na Tropie",

j) inne odznaki specjalnosciowe,

k) wedrownicze formy pracy( indywidualne zwiady, wycieczki, wedrowki, wyprawy itp.),

I) perfekcyjne i regulaminowe umundurowanie,

Instrumenty metodyczne wspierajgce rozwoj zespotu (zastepu, druzyny):

- instrukcja GK ZHP w sprawie zasad organizacji i dziatania druzyn sth (zat. nr 1),

- instrukcja GK ZHP w sprawie zasad organizacji i dziatania kregu akademickiego (zat. nr 2),

- kryteria harcerskiej druzyny specjalnosciowej (zat. nr 3),

- kryteria harcerskiego klubu specjalnosciowego (zat. nr 4),

- kryteria druzyny wedrowniczej - wspoétzawodnictwo o miano druzyny wedrowniczej (zat. nr 5),
- ruchy programowo - metodyczne (zat. nr 6),

- praca z bohaterem druzyny, hufca, chorggwi,

-wedrownicze formy pracy (obozy wedrowne, wyprawy, zwiady, kuznice, wszechnice, sady nad pogladem,
zbidrki druzyn, zastepow, patroli, sekcji, rajdy, festiwale, petnienie réznych rodzajow stuzby itp.),

- kwartalnik “Na Tropie",
- hufcowe i choraggwiane pisemka programowo- metodyczne dla mtodziezy starszej,

- hufcowe i choraggwiane zloty wedrownicze - PZHS-y,

Instrumenty metodyczno - programowe wspierajace prace i rozwoj ruchu wedrowniczego jako catosci:
- Zlot wedrowniczek i wedrownikéw ZHP - PZHS,

- Ogdlnopolska Gra Specjalnosciowa ZHP,

- Zloty harcerskich specjalnosci z udziatem miodziezy starsze;j,

- Konferencja Programowa Wedrowniczek i Wedrownikow,



- Ogdlnopolskie rajdy dla miodziezy starszej ZHP,

- Starszoharcerska i Specjalnosciowa Akcja Szkoleniowa,

- miedzynarodowe wyprawy miodziezy starszej ZHP,

- Betlejemskie Swiatto Pokoju,

- Dzierh Mysli Braterskiej,

- inne propozycje programowe o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim dla mtodziezy starszej ZHP,

- kwartalnik “Na Tropie",

Oczywiscie, ze wachlarz instrumentéw metodycznych w tych trzech poziomach urzeczywistniania idei
wedrowniczej jest otwarty. Wiele zalezy od nas samych, od naszej inwenc;ji, pomystowosci, potrzeb i zainteresowan
samych wedrowniczek i wedrownikow oraz potrzeb srodowiska dziatania i wyzwan czasow, w ktérych petnimy
stuzbe wedrownicza.

METODA wedrownicza to samorealizacja wedrowniczek i wedrownikow, zespotéw wedrowniczych oraz ruchu
wedrowniczego jako catosci, w wypetnianiu w praktyce zycia codziennego zasad Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego oraz Kodeksu Wedrowniczego przy stosowaniu zasad;

pracy nad sobg, szukaniu miejsca w spoteczenstwie i stuzby polegajgcej na:

1) samodzielnym i dobrowolnym wyborze zadan stuzgcych realizacji zatozen ideowo - programowych,

2) samodzielnym odkrywaniu mozliwosci dziatan - doborze programu dla dziewczat i chtopcow

3) samorzadnym przygotowaniu planu pracy

4) indywidualnym i zespotowym petnieniu stuzby

5) samoocenie wtasnej i zespotowej

6) wspodlnym wyciggnieciu wnioskow

Gaweda

0 obrzedzie wtajemniczenia wedrowniczego czyli o sposobie wreczania naramiennika wedrowniczego

Tradycja w odpowiedni sposo6b kultywowana, przekazywana z pokolenia na pokolenie, historycznie
uksztaltowana, wzmacnia tozsamos¢ rodzinng, wspolnotowa i narodowg. Mozemy zatem mowi¢ o tworzeniu
tradycji kulturalnych, historycznych, narodowych, ludowych, literackich, wsréd grup zawodowych, np. gérnikow,
lotnikéw, grup etnicznych np. Bojkéw, Lemkow, Hucutdw, Gorali, Kaszubdw czy Mazuréw. Mozna rowniez mowic o
tradycjach Stowian, Germandw, Frankow, Indian, czy tez mieszkancow Afryki.

Tradycje tworzone s3 przez religie, koscioty, zwigzki wyznaniowe. Tradycja jest nieodzownym elementem
trwatosci i ciggtosci naszej cywilizacji i rodzaju ludzkiego.

Takze harcerstwo na przestrzeni prawie 90 lat swojej dziatalnosci, dopracowato sie swoich jakze specyficznych
i bogatych zwyczajow, obrzedéw, symboli i tradycji. Cata ta sfera dziatalnosci w sposéb istotny wptywa na
integracje zastepu, druzyny, hufca, chorggwi czy tez harcerstwa jako catosci.

Obrzedowos¢ jest nieodzownym elementem zycia harcerskiego. W zaleznosci od grup wiekowych tj. w
gromadach zuchowych, w druzynach harcerskich, w druzynach starszoharcerskich, czy tez w kregach
instruktorskich sg stosowane obrzedy i zwyczaje. Podkreslajg one istote cech psychofizycznych, sg dostosowane
do odbiorcéw, ich mozliwosci odczytywania i zrozumienia znaczenia i tresci obrzedu. Przytoczy¢ tu mozna
obrzedowos¢ praktykowang w poszczegdlnych grupach wiekowych np. obrzed zwigzany ze sktadaniem obietnicy
zuchowej, obrzed zachowania sie w Kregu Rady, obrzedy zwigzane z przyjeciem do druzyny, wreczaniem barw
druzyny, obrzed Przyrzeczenia Harcerskiego, nadania stopnia harcerskiego czy tez zobowigzania instruktorskiego,
jak réwniez mianowania na kolejny stopien instruktorski.



Chciatbym zaprezentowac idee jeszcze jednego obrzedu, tj. obrzedu wtajemniczenia wedrowniczego, ktory
powinien odgrywac istotng role przy przekraczaniu progu dojrzatosci harcerskiej i przyjeciu do grona wedrowniczek
- wedrownikow ZHP. Kazde srodowisko powinno wzbogacié go o wiasne elementy, ktére bedg uwzgledniaty
lokalne zwyczaje czy tez tradycje.

Ideg obrzedu wtajemniczenia wedrowniczego jest wywotanie u harcerek i harcerzy starszych uczestniczacych
w uroczystosci, mocnego przezycia, ktére podkresla przekroczenie progu dojrzatosci harcerskiej. Sam obrzed jest
aktem symbolizujgcym przejscie do grona swiadomych i odpowiedzialnych uczestnikéw ruchu harcerskiego. To
chwila, w czasie ktérej, uczestnicy obrzedu wstepujg na sciezke samodzielnego wedrowniczego zycia stosujac
dewize: “Wyjdz w swiat - zobacz - pomysl - pomoéz -czyli dziataj"”, a zasada pracy nad sobg, szukania swojego
miejsca w spoteczenstwie, stuzby dla innych staje sie maksyma zycia w zgodzie z Prawem i Przyrzeczeniem
Harcerskim oraz Kodeksem Wedrowniczym.

Uczestnicy powinni by¢ przygotowani do obrzedu, udziat w nim powinien sktania¢ do zadumy, refleksji w
nastroju podniostym, uroczystym, lecz nie sztucznie patetycznym. Organizujgcy to wydarzenie muszg mieé¢
Swiadomosc, kto bedzie uczestniczyt w ceremonii wreczenia naramiennika. Wszystkie elementy tej uroczystosci
muszg by¢ starannie przemyslane i przygotowane. Wazne jest réwniez regulaminowe umundurowanie. Przez
udziat w tym obrzedzie - zwigzanym z ogniskiem harcerskim - uczestnik staje sie straznikiem tradycji harcerskich,
harcerskiej metody oraz catej spuscizny harcerstwa jako wartosci ogélnonarodowej, jest straznikiem Godia,
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz Prawa, Przyrzeczenia Harcerskiego i Kodeksu Wedrowniczego.
Przyjmuje na siebie obowigzek przygotowania i wprowadzenia do grona wedrowniczego co najmniej 5 nowych
adeptow sztuki wedrownicze;.

Od zarania dziejow ogien jest jednoczes$nie wielkim dobroczyncg i groznym

zywiotem. Dwoistos$¢ charakteru ognia znalazta swoj wyraz w symbolach i mitach
religijnych, a nawet w koncepcjach filozoficznych.

W wielu kulturach ogien petni role oczyszczajgca. Bywa tez posrednikiem miedzy
cztowiekiem, a Bogiem. To wlasnie w ogniu sktadano ofiary bogom. Ognisko byto
wowczas pierwowzorem “oftarza".

Warto podkresli¢, ze takze sam ogien bywa czczony jako bostwo. Typowym przykia-
dem moze by¢ wedyjski Agni. W sposéb szczegdlny ogien byt czczony w starozytnej .* \.
Persji, w systemie zwanym “zoroastryzmem". Jego przedstawicieli nazywano

czcicielami ognia. Jeden z gtosniejszych starozytnych filozoféw greckich, prekursor dialektycznego ujmowania
rzeczywistosci, Heraklit z Efezu, uwazat, ze wtasnie ogien jest prazasadg wszechrzeczy, a wiec podstawowym
elementem, z ktérego zbudowany jest Swiat.

Znany powszechnie jest grecki mit o Prometeuszu, ktéry miat bogom wykrasc ogien po to, aby ofiarowac go
ludziom. W ten alegoryczny sposob starozytni Grecy pragneli ukazac wielka role ognia w zyciu cztowieka i
ludzko$ci.

Obok symboli samego ognia w kultach religijnych wystepowata takze symbolika kregu ognia np. ogniska
domowego (grecka Hestia, rzymska Westa). Powszechnym zjawiskiem jest utozsamianie ognia z dobrem i
przeciwstawianie go ciemnosciom, rozumianym jako siedlisko zta i niebezpieczenstw. Jego widok z oddali dawat
czesto nadzieje na ratunek zagubionym wedrowcom i nomadom. Roéwniez zeglarze juz od starozytnosci stosowali
sygnaty ogniowe w statych punktach wybrzeza. Taki jest wtasnie rodowdd wspotczesnej latarni morskie;j.

Takze w harcerstwie obrzedy zwigzane z ogniem - znane s3 od dziesiecioleci. Srodowiska harcerskie w swojej
obrzedowosci i symbolice czesto nawigzujg do prastarej tradycji, Scistej wiezi cztowieka z ogniem. Dlatego
proponuje, aby nasz obrzed budowac¢ na osnowie trzech ognisk. Dla podkreslenia istoty ogniska wedrowniczego
-trzech bierwion - polan utozonych na dtugotrwate palenie i trzech ptomieni - symboliki znaku wedrowniczego.

Przy poszczegolnych ogniskach osobami prowadzgcymi powinni by¢ wedrowcy po obrzedzie wtajemniczenia -
najlepiej z wyzszym stopniem harcerskim i instruktorskim od uczestniczgcych w obrzedzie. Waznym jest, aby
wedrowniczki i wedrownicy przechodzili indywidualnie przez kolejne ogniska. Wskazanym jest, aby ogniska dzielita
odlegtos¢ okoto 500 metrow. Nalezy sie postarac o to, by przejscia do kolejnych ognisk odbywaty sie w
jednakowych odstepach czasowych (co okoto 5 min.)

Pierwsze ognisko, symbolizujgce prace nad sobg, Prawo Harcerskie oraz prawa i obowigzki obywatelskie.
Prowadzi je - wedrowniczka - wedrownik, ktdry, stosuje w codziennym zyciu zasady Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego, zna prawa i obowigzki obywatelskie wynikajgce z Konstytucji RP, bierze czynny udziat w zyciu
spotecznym swojego harcerskiego i lokalnego srodowiska oraz potrafi je krotko zaprezentowaé w formie gawedy.
W otoczeniu pierwszego ogniska - w widocznym miejscu wyeksponowane sg na chuscie harcerskiej (najlepiej na
specjalnie przygotowanej chuscie koloru zielonego) Konstytucja RP i Statut ZHP jako ustawa zasadnicza i zbior
najwazniejszych zasad harcerskich.

Drugie ognisko, symbolizuje szukanie miejsca w spoteczenstwie i Kodeks Wedrowniczy. Prowadzi je
wedrowniczka - wedrownik, instruktor ZHP posiadajgcy naramiennik, minimum stopien samarytanki, HO i
podharcmistrza, uprawnienia panstwowe, specjalista z okreslonej dziedziny, w praktyce stosujgcy zasady Kodeksu



Wedrowniczego i potrafi w krétkiej gawedzie uzasadni¢ istote drogi wedrowniczej w nim zawartej. Obok drugiego
ogniska powinna byé¢ widoczna lilia harcerska, moze by¢ utozona, np. z palgcych sie $wiec lub w inny sposéb
wyeksponowana jako symbol harcerskiego drogowskazu - igly magnetycznej wskazujacej kierunek harcerskiej -
wedrowniczej drogi, pozwalajgcej na znalezienie swojego migjsca w zyciu i spoteczenstwie.

Trzecie ognisko - symbolizuje stuzbe innym i Przyrzeczenie Harcerskie, Prowadzi je wedrownik -
wedrowniczka, instruktor, ktérzy skutecznie podejmowali zadania harcerskiej stuzby innym oraz propagowali jej
istote, potrafig obserwowaé otaczajgcy swiat i wyszukiwac pola harcerskiej stuzby. Sami sg przyktadem petnienia
takiej stuzby. Prowadzacy podejmuje rozmowe z kandydatem i wrecza naramiennik oraz przyjmuje do grona
wedrownikow. Przy tym ognisku gromadzg si¢ sami wedrownicy z naramiennikami, to tu dopetnia sie przyjecie do
gromady wedrownicze;.

Waznym jest, aby przy obrzedzie nie spieszyc sieg, ale i nie robi¢ dtuzyzn. Instruktor, wedrownik, wedrowniczka
przy ognisku muszg zna¢ swoje zadanie i by¢ przygotowanymi do wypetnienia swojej roli. Z kazdego ogniska
uczestnik przenosi polano i przy trzecim ognisku doktada je do ognia wygtaszajgc 3-4-minutowg gawede na temat:
“Moje rozumienie wedrownictwa".

Przy 1l ognisku jest widoczny duzy symbol ogniska wedrowniczego na zielonym tle, przy nim dokonuje sie
obrzed wreczenia naramiennika wedrowniczego i przyjecie do grona wedrowniczek i wedrownikéw. Na
zakonczenie obrzedu do trzeciego ogniska dochodzg wedrownicy i wedrowniczki z poprzednich ognisk i tu
najstarszy stopniem - funkcjg - mistrz ceremonii mowi: “Czy u progu dorostego juz zycia harcerskiego i
obywatelskiego macie szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe Bogu, Polsce, nies¢ chetng pomoc bliznim i byé
postusznym Prawu Harcerskiemu i Kodeksowi Wedrowniczemu?" Tu kazdy z uczestnikdw obrzedu kolejno
wyciggajac trzy palce prawej dtoni w strone ognia odpowiada: “Tak, mam szczerg wole". Jest to symboliczne -
swiadome odnowienie Przyrzeczenia Harcerskiego. Po tym nastepuje piesn “Harcerski krzyz", a nastepnie mistrz
ceremonii lub wyznaczona wczes$niej przez niego osoba wygtasza krotkg gawede wedrowniczg. Ognisko konczy
piesn “Juz do odwrotu..." i tradycyjny bratni krag.
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Zatgcznik nr 1

Instrukcja w sprawie organizacji i zasad dziatania DRUZYNY STARSZOHARCERSKIEJ

Postanowienia ogdlne
1. Podstawy prawne dziatania druzyny starszoharcerskiej okresla § 32 Statutu ZHP.

2. Postanowienia niniejszej instrukcji, w ktérych mowa o harcerzu starszym, instruktorze, druzynowym, stosuje sie
odpowiednio do harcerki starszej, instruktorki, druzynowe;.

3. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o druzynie, nalezy przez to rozumie¢ druzyne starszoharcerska.

4. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o wlasciwym komendancie, nalezy przez to rozumie¢ udzielajgcego zgody na
utworzenie druzyny komendanta hufca, chorggwi lub Naczelnika ZHP.

Organizacja druzyny

Utworzenie druzyny

5. Warunkami utworzenia druzyny sa:

1) zawiadomienie wtasciwego komendanta,

2) posiadanie przez kandydata na druzynowego odpowiednich kwalifikacji do prowadzenia druzyny,

3) ztozenie przez kandydata na druzynowego pisemnego zobowigzania do prowadzenia druzyny.

Jezeli kandydat na druzynowego nie jest petnoletni, wlasciwy komendant wyznacza opiekuna, ktory sktada pisemne
zobowigzanie do petienia tej funkcji. Wzdr zobowigzania do prowadzenia druzyny i petnienia funkcji opiekuna stanowi
zatgcznik do niniejszej instrukcji.

6. Zezwolenie na zatozenie druzyny wydaje wtasciwy komendant.

7. Wiasciwy komendant przyjmuje druzyne na okres prébny:

1) zatwierdzajgc zadania okresu probnego, w tym stworzenie: planu pracy druzyny, jej struktury wewnetrznej, przyjecie
zwyczajow i obrzedowosci,

2) mianujgc na wniosek druzyny druzynowego i opiekuna (jesli druzynowy nie jest petnoletni).

Przyjecie druzyny i mianowanie druzynowego i opiekuna podawane jest do wiadomosci w rozkazie wtasciwego
komendanta. Okres probny trwa od 3 do 6 miesiecy. W przypadku powstania druzyny w wyniku podziatu lub potgczenia z
istniejgcych druzyn wtasciwy komendant moze zrezygnowac z okresu probnego.

8. W trakcie okresu prébnego druzyna postuguje sie nazwg zawierajgcg wyraz “Probna”.

9. Warunkiem zamkniecia okresu probnego jest realizacja okreslonych w p. 7 zadan oraz osiggniecie odpowiedniej
liczebnosci druzyny (co najmniej 12 osdb). Zamkniecie okresu probnego ogtasza rozkazem wiasciwy komendant.

10. Po zamknieciu okresu probnego z wynikiem pozytywnym:
1) wlasciwy komendant nadaje druzynie numer, moze nadac jej nazwe,

2) whlasciwy komendant moze przyzna¢ druzynie prawo posiadania imienia i sztandaru. Tryb przyznania nazwy, imienia i
sztandaru okres$lajg odrebne przepisy,

3) harcerze starsi mogg sktadac¢ Przyrzeczenie Harcerskie,

4) druzyna ma prawo uzywania pieczeci zarejestrowanych w odpowiedniej komendzie.

Czlonkowie druzyny

11. Czlonkami druzyny jest mtodziez w wieku powyzej lat 15 oraz jej funkcyjni.



12. Na przynaleznos$¢ do druzyny harcerza starszego, ktéry nie ukohczyt 16 lat, pisemng zgode wyrazajg jego rodzice lub
prawni opiekunowie. Wzor zgody stanowi zatgcznik do niniejszej instrukcji.

13. Prawa i obowigzki cztonka druzyny okresla Statut ZHP.

Funkcyjni druzyny

14. Druzynowy:

1) kieruje pracg wychowawczg w druzynie,

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkéw druzyny,

3) odpowiada za realizacje planu pracy druzyny,

4) przyjmuje i zwalnia cztonkow druzyny,

5) reprezentuje druzyne,

6) odpowiada za prowadzenie dokumentacji druzyny,

7) odpowiada za gospodarke druzyny,

8) wydaje rozkazy,

9) dopuszcza do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego,

10) przyznaje stopnie, sprawnosci, znaki stuzb,

11) powotuje organ samorzadowy,

12) przygotowuje nastepce na funkcje druzynowego,

13) podnosi swoje umiejetnosci i wiedze metodyczna,

14) wykonuje inne czynnosci powierzone mu przez wtasciwg wtadze harcerska,
15) jesli jest instruktorem ZHP przyjmuje Przyrzeczenie Harcerskie.

15. W prowadzeniu druzyny druzynowemu pomaga co najmniej jeden przyboczny, mianowany rozkazem druzynowego.

16. W zaleznosci od potrzeb druzynowy moze powofa¢ innych funkcyjnych (np. kronikarz, skarbnik, magazynier,
sanitariusz).

17. Opiekun druzyny ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania druzynowego i druzyny. Za efekty wychowawcze pracy
druzyny odpowiada druzynowy.

Zasady dziatania druzyny
18. Druzyna dziata na podstawie Statutu ZHP, pracujgc metodg harcerskg i samodzielnie programujac prace.

19. Druzyna przez umozliwienie harcerzom zdobywania stopni, sprawnosci, starszoharcerskich znakéw stuzb i uprawnien
panstwowych tworzy warunki do rozwoju duchowego, spotecznego, intelektualnego i fizycznego harcerzy starszych.

20. Druzyna moze mie¢ regulamin wewnetrzny lub konstytucje.

21. Druzyna podczas pracy prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami panstwowymi.

System pracy w druzynie

22. Druzyna pracuje systemem zastepowym. Druzyna powinna liczy¢ od 12 do 32 cztonkéw. Praca systemem
zastepowym jest podstawowym elementem metody harcerskiej.

23. Zastep powinien zrzesza¢ od 6 do 10 osob.



24. Zastep powinien mie¢ nazwe zatwierdzong przez rade druzyny, swoj proporzec oraz zwyczaje i obrzedy.
25. Pracami zastepu kieruje wybrany przez zastep i mianowany rozkazem druzynowego zastepowy.
26. Zbiérki druzyny odbywajg sie systematycznie, przynajmniej raz w miesigcu,

27. Druzyna powinna zorganizowa¢ samodzielny programowo obéz lub nieobozowg akcje letnig jako podsumowanie
catorocznej pracy

28. W druzynie moze dziata¢ kapituta préb na stopnie harcerskie i sprawnosci.

System kierowania w druzynie starszoharcerskiej

29. Dziatalnoscig druzyny kieruje druzynowy przy pomocy przybocznych wspdlnie z powotanym organem samorzgdowym
druzyny. Druzynowy planuje i prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg metodg harcerska, zgodnie ze Statutem ZHP,
uwzgledniajgc oczekiwania cztonkéw druzyny i potrzeby stuzby spotecznej. Druzynowy wydaje rozkazy, w ktérych ogtasza
decyzje wilasne i rady druzyny oraz inne decyzje i informacje regulujgce tryb pracy druzyny.

30. Zakres zadan i kompetencji oraz skfad organu samorzgdowego okresla druzyna, np. prawo do decydowania o udziale
druzyny w akcjach i przedsiewzieciach programowych, wspottworzenia programu dziatania druzyny, opiniowania
druzynowemu decyzji zwigzanych z dopuszczeniem harcerzy do zlozenia Przyrzeczenia Harcerskiego, otwierania i

zamykania préb na stopnie, sprawnosci i starszoharcerskie znaki stuzby poprzez ocenianie postawy i pracy cztonkéw druzyny,
decydowania o wykorzystaniu majatku i Srodkow finansowych bedacych wtasnoscig druzyny.

Dokumentacja i gospodarka druzyny

Dokumentacja druzyny

31. W druzynie prowadzi i przechowuje sie nastepujgca dokumentacje pracy wychowawczo-organizacyjnej:
1) ksigzka pracy wraz z rejestrem cztonkow i pisemnymi zezwoleniami rodzicow,

2) plan pracy druzyny przekazany do wiadomosci i akceptacji wtasciwemu komendantowi,

3) kronika druzyny,

4) teczka rozkazow druzynowego,

5) teczka rozkazéw wyzszych instancji,

6) teczka korespondenc;ji druzyny,

7) dokumentacja finansowo-gospodarczg.

Gospodarka druzyny

32. Druzyna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ finansowo-gospodarcza. Do prowadzenia dziatalnosci gospodarcza druzyny
stosuje sie przepisy Instrukgcji o dziatalnos$ci finansowej, gospodarczej i sprzetowej w druzynie ZHP.

33. Druzyna pracujgca w szczepie, ktory prowadzi zbiorczg dokumentacje finansowa gromad i druzyn, nie ma obowigzku
prowadzenia wtasnej dokumentacji finansowo-gospodarczej.

Postanowienia koncowe

34. W przypadku dziatania niezgodnego ze Statutem ZHP i ninigjszg instrukcjg wtasciwy komendant moze rozwigzac
druzyne lub zawiesic jej dziatalno$¢ na okres do 6 miesiecy, ogtaszajgc to w rozkazie. Od decyzji przystuguje prawo odwotania
do komendanta wyzszego szczebla. Majatek i dokumentacja rozwigzanej druzyny sg przejmowane przez wtasciwg komende.



Zataczniki do Instrukcji w sprawie organizacji i zasad dziatania druzyny starszoharcerskiej

Wzér zobowigzania do prowadzenia druzyny

Miejscowosé, data ..........eeeeeiiiiiiiiiiiiee e

ZODOWIGZU]E SiQ O PrOWAAZENIA. ... vveeeuitie ittt ettt ettt sa e et e s et et e e b b e e et e e eh bt Shbe e e s e e as e e e s ee s es e e e n e en sennes

nazwa druzyny

od dnia ...coocieiiieee zgodnie z przepisami panstwowymi, Statutem i innymi przepisami Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Jednoczesnie przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z petnionej funkgji.

Imie i nazwisko...........cccceeeveinne..
Seria i numer dowodu 0SODISEJO........cvviivieiriiieiiiiccee e
Podpis......ccccveviiieiie e,
Wzér zobowigzania opiekuna

Miejscowos¢, data......................

Zobowigzuje sie dO OPIEKI NAG .......cocuiiiiiie e e e
nazwa druzyny

od dnia.....ccceevieeeeee e Bede czuwac nad zgodnoscig dziatania druzyny z przepisami panstwowymi, Statutem i innymi

przepisami Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Jednoczesnie przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ wynikajgca z petnionej funkgiji.



Wz6r zgody rodzicow lub prawnych opiekunéw na przynaleznos¢ dziecka do ZHP

Miejscowosé, data .......cceeeennnneee.

MY NIZEJ POADISANI.....e ettt ettt et et e s nh e e n e s naae e ean e e b e e wyrazamy zgode

(imie i nazwisko matki, ojca, ew. prawnych opiekunéw)

na przynaleznos$é naszej corki/naszego syna/ pozostajgcego pod nasza prawng opieka® ..........ccceveeeiiiienien e enieesie e
..................................................................................... do Zwigzku Harcerstwa Polskiego -

(imie i nazwisko)

(nazwa druzyny starszoharcersklej)

Podpis matki/ojca/prawnego opiekuna

*niepotrzebne skresli¢

Instrukcja i wzory za “Wiadomos$ciami Urzedowymi ZHP” nr 5-maj 1998 r.



Zatgcznik nr 2
Instrukcja w sprawie organizacji i zasad dziatania KREGU AKADEMICKIEGO

Postanowienia ogdlne
1. Podstawy prawne dziatania kregu akademickiego okresla § 32 Statutu ZHP.

2. Postanowienia niniejszej instrukcji, w ktérych mowa o harcerzach starszych i instruktorach, stosuje sie odpowiednio do
harcerek starszych i instruktorek.

3. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o kregu, nalezy przez to rozumieé krag akademicki.

4. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o wiasciwym komendancie, nalezy przez to rozumieé komendanta hufca,
chorggwi lub Naczelnika ZHP udzielajgcego zgody na utworzenie kregu.

Organizacja kregu

Utworzenie kregu

5. Krgg moze powsta¢ w srodowisku akademickim na wniosek co najmniej 6 cztonkow zatozycieli - studiujgcych lub
pracujacych na uczelni albo w inny sposéb zwigzanych ze srodowiskiem akademickim harcerzy starszych i instruktorow ZHP.
Wybierajg oni przewodniczacego lub komendanta kregu, ktory sktada pisemne zobowigzanie do prowadzenia kregu. Wzér
zobowigzania stanowi zatacznik do niniejszej instrukciji,

6. Zezwolenie na zatozenie kregu wydaje na wniosek zatozycieli wtasciwy komendant.

7. Wiasciwy komendant przyjmuje krag na okres probny, podajgc ten fakt do wiadomosci w rozkazie. Krag okresla zadania
okresu probnego, w tym stworzenie: planu zamierzen, struktury wewnetrznej oraz obrzedowosci. Okres prébny trwa od 3 do 6
miesiecy.

8. W trakcie okresu prébnego krag postuguje sie nazwg zawierajgcg wyraz “Probny".

9. Zamkniecie okresu prébnego ogtasza rozkazem wiasciwy komendant.

10. Po zamknieciu okresu probnego z wynikiem pozytywnym; wtasciwy komendant moze przyzna¢ kregowi prawo
posiadania imienia i sztandaru, moze takze nadac¢ nazwe. Tryb przyznania nazwy, im podstawowy przydziat stuzbowy.

Funkcyjni kregu

13. Kregiem kieruje jego przewodniczgcy lub komendant wybrany przez krgg. Wybor ten ogtasza w rozkazie wtasciwy
komendant.

14. Przewodniczacy lub komendant kregu:

1) reprezentuje krag,

2) odpowiada za realizacje planu pracy kregu,

3) wydaje rozkazy,

4) przyznaje stopnie, sprawnosci i znaki stuzb,

5) odpowiada za prowadzenie dokumentacji kregu,

6) odpowiada za gospodarke kregu,

7) przygotowuje nastepce,

8) wykonuje inne czynnosci powierzane przez krag lub wiasciwg wiadze harcerska.

15. W kregu akademickim w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ powotani inni funkcyjni.



Zasady dziatania i zadania kregu

Zasady dziatania

16. Celem kregu jest rozwdj harcerski i instruktorski jego cztonkéw. Krag pracuje metoda harcerska, samodzielnie planujgc
prace, podejmujac stuzbe spoteczng.

17. Krag moze mie¢ regulamin wewnetrzny lub konstytucje.
18. Zbidrki kregu odbywaja sie systematycznie.
19. Krag liczy co najmniej 6 cztonkdéw.

20. Krag moze powotac kapitute stopni harcerskich.

Zadania kregu akademickiego
21. Do zadan kregu nalezy:

1) stwarzanie warunkéw do rozwoju duchowego, spotecznego, intelektualnego i fizycznego cztonkéw kregu poprzez
umozliwienie im zdobywania stopni, sprawnosci, starszoharcerskich znakéw stuzby i uprawnien panstwowych,

2) stwarzanie warunkow do wymiany doswiadczen oraz doskonalenia metod i form pracy harcerzy starszych i instruktorow,
3) rzecznictwo spraw swoich czionkéw,

4) utrzymywanie wiezi ze wspolnotg instruktorska,

5) inicjowanie i organizowanie dziatalnosci programowej i wychowawcze;j,

6) promowanie harcerstwa w srodowisku akademickim.

Dokumentacja i gospodarka kregu Dokumentacja kregu

22. W kregu prowadzi i przechowuje sie dokumentacje dziatalnosci i pracy cztonkéw kregu, w tym;

1) rejestr cztonkow,

2) plan pracy zatwierdzony przez cztonkéw kregu i przekazany do wiadomosci wiasciwemu komendantowi,
3) wykaz uchwat i decyzji podejmowanych przez krag,

4) teczke rozkazéw komendanta lub przewodniczacego kregu,

5) teczke rozkazéw wyzszych instancji,

6) teczke korespondenc;ji kregu,

7) dokumentacje finansowo-gospodarczg.

Gospodarka kregu

23. Krag moze prowadzi¢ dziatalno$c¢ finansowo-gospodarczg. Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kregu stosuje
sie odpowiednio przepisy Instrukcji o dziatalno$ci finansowej, gospodarczej i sprzetowej w druzynie ZHP.

Postanowienia koncowe

24. W przypadku dziatania niezgodnego ze Statutem ZHP i niniejszg instrukcjg wtasciwy komendant moze rozwigza¢ krag
lub zawiesi¢ jego dziatalno$¢ na okres do 6 miesiecy, ogtaszajgc to w rozkazie. Od decyzji przystuguje prawo odwotania do
komendanta wyzszego szczebla. Majatek i dokumentacja rozwigzanego kregu sg przejmowane przez wiasciwg komende.



Zalacznik do instrukcji w sprawie organizacji i zasad dziatania kregu akademickiego

Wzér zobowigzania do prowadzenia kregu

Zobowigzuje Sie dO PrOWAAZENIA ........eeeieiiiieieieee ettt et e sr e e e nrre e

nazwa kregu

od dnia ..ooeciiiiiee zgodnie z przepisami panstwowymi, Statutem i innymi przepisami Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Jednoczesnie przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z petnionej funkgji.




Zatgcznik nr 3
Kryteria Harcerskiej Druzyny Specjainosciowej

Harcerska druzyna specjalno$ciom to sposoéb realizacji programu harcerskiego wzbogaconego tresciami
specyficznymi dla danego rodzaju specjalnosci.

1. Prawo do ubiegania sie o miano druzyny Specjaino$ciowej uzyskuje druzyna harcerska lub starszoharcerska
(wielopoziomowa), ktéra dziata co najmniej przez jeden rok zgodnie z "Instrukcja GK ZHP w sprawie organizacji i zasad
dziatania druzyny harcerskiej lub starszoharcerskiej" i uzyskata pozytywng ocene swojej dotychczasowej dziatalnosci przez
komendanta hufca ZHP

2. Druzyna realizuje taki program, aby poprzez zdobywanie sprawnosci, znakow stuzb, odznak specjalnosciowych, stopni
harcerskich i instruktorskich, uprawnien panstwowych, harcerki, harcerze w zgodzie z metodg harcerskg rozwijali swojg
wiedze i umiejetnosci z zakresu wybranej specjalnosci.

3. Harcerki, harcerze i instruktorzy w ciggu roku swojej dziatalnosci zdobywaijg kolejne stopnie wtajemniczenia:

a) harcerskiego (sprawno$ci, znaki stuzb, stopnie harcerskie i instruktorskie)

b) specjalnosciowego (odznaki specjalnosciowe, kursy specjalistyczne, uprawnienia panstwowe itp.)

4. Harcerki, harcerze i instruktorzy w harcerskiej druzynie specjalnosciowej podejmujg stuzbe na rzecz srodowiska
lokalnego (innych druzyn, hufca, choragwi, szkoty, osiedla, wsi, miasta, regionu itp.) wykorzystujgc poziom swojego
specjalnosciowego wyszkolenia.

5. Harcerska druzyna specjalnosciowa dba o wymiane doswiadczen z innymi druzynami, uczestniczgc w zlotach,
turniejach, harcach i grach oraz w pracach referatow, wydziatéw i inspektoratéw swojej specjalnosci.

6. Nazwa i bohater druzyny, nazwy zastepow powinny by¢ zwigzane z przyjetg specjalnoscia.

7. Druzynowym harcerskiej druzyny specjalnosciowej powinien by¢ instruktor ZHP posiadajacy wiedze i umiejetnosci z
danej specjalnosci, najlepiej udokumentowane ukonczeniem kursu specjalistycznego lub uprawnieniem panstwowym. W
przypadku kiedy druzynowy nie posiada takich kwalifikacji, w druzynie powinien by¢ specjalista danej specjalnosci, tzw. szef
wyszkolenia specjalnosciowego.

8. W harcerskiej druzynie specjalnosciowej mogg dziata¢ zastepy, z ktorych kazdy realizuje inng specjalno$¢. Zastepy te,
szczegolnie starszoharcerskie, powinny by¢ prowadzone przez harcerzy lub instruktoréw posiadajgcych odpowiedni zaséb
wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej specjalnosci.

9. Druzyna wspotpracuje z organizacjami i instytucjami specjalizujgcymi sie w wybranej przez druzyne specjalnosci.

10. Druzyna po rocznej pracy na podstawie tych kryteridow i pozytywnej oceny swojej dziatalnosci zwraca sie do
komendanta hufca ZHP o ogtoszenie jej w rozkazie Harcerskg Druzyng Specjalnosciowa, okreslajgc wyraznie nazwe
specjalnosci.

11. Harcerska druzyna specjalnosciowa raz w roku na podstawie powyzszych kryteriow dokonuje samooceny swojej
dziatalnosci z udziatem komendanta hufca. W przypadku negatywnej samooceny potwierdzonej przez komendanta hufca,

druzyna traci prawo do noszenia miana Harcerskiej Druzyny Specjalnosciowej ZHP, co komendant hufca ogtasza w swoim
rozkazie.

Wykaz grup specjalnosci w ZHP:

1. Lotnicze: spadochronowa, modelarska, baloniarska, szybownicza.

2. Sportowe: wybrane dyscypliny sportu.

3. kLacznosciowe: krotkofalarska, radiotelefoniczna, CB, radiotechniczna, towdw na lisa.

4. Ratowniczo-medyczne: sanitarna, samarytanska.

5. Harcerska Stuzba Graniczna

6. Harcerska Stuzba Ruchu

7. Ekologiczne

8. “Czerwone Berety": proobronne, survivalowe, zwiadowcze, goérskie, strzeleckie, rozpoznawcze itp.

9. Turystyczno-wedrownicze: puszczanskie, indianskie, survivalowe, gorskie itp.



10. Poczty harcerskie

11. Harcerski ruch naukowy - druzyny: archeologiczne. etnograficzne, komputerowe, astronomiczne, lingwistyczne,
kultury Dalekiego Wschodu, itp.

12. Wodne: zeglarskie, kajakowe, marynistyczne, szkutnicze, bosmanskie, nurkowe, ptetwonurkowe.

13. Pozarnicze ®

Zatgcznik nr 4

Kryteria Harcerskiego Klubu specjalnosciowego:

1. Harcerski Klub Specjalno$ciowy moze by¢ powotany, jezeli zrzesza minimum 7 instruktoréw lub dziataczy harcerskich.
2. Harcerski Klub Specjalnosciowy powotuje w rozkazie komendant hufca lub komendant chorggwi.

3. Cztonkami HKS moga by¢: -instruktorzy i dziatacze harcerscy; -harcerki i harcerze, ktérzy nie moga rozwija¢ swoich
zainteresowan w macierzystych druzynach, jednak zgodnie z przydziatem stuzbowym pozostajg w swoich druzynach, gdzie
prowadzg swojg podstawowg dziatalnosc.

4. Klub moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy niezrzeszonej w ZHP. Jest to element stuzby
harcerskiej na rzecz spotecznosci lokalnej. Osoby niezrzeszone w ZHP nie mogg by¢ cztonkami HKS.

5. Klub prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o plan pracy zatwierdzony przez jednostke nadrzedng. Plan pracy powinien
by¢ tak skonstruowany, aby poprzez zdobywanie stopni, sprawnosci, odznak specjalistycznych i uprawnien panstwowych jego
cztonkowie realizowali wybrang specjalnos¢ i podnosili swoje kwalifikacje.

6. Szefa HKS mianuje komendant hufca lub chorggwi. Szefem klubu powinien by¢ instruktor ZHP posiadajgcy kwalifikacje
specjalistyczne, najlepiej uprawnienia panstwowe, o stopniu instruktora danej specjalnosci.

7. Dziatalno$¢ HKS jest oceniana raz w roku przez komende hufca lub choragwi, ktéra go powota.

8. HKS prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci: ksigzke pracy, ksigzke finansowa, dziennik pism przychodzacych i
wychodzgcych, kronike itp.

9. Gospodarke finansowg Klubu reguluje obowigzujagca w ZHP Instrukcja Gospodarczo-Finansowa.

Harcerski Klub Specjalnosciowy wspotpracuje z organizacjami i instytucjami specjalizujgcymi sie w wybranej przez Klub
specjalnosci.

6 Kryteria w zatgczniku do drukéw organizacyjnych GK ZHP z 1211995 r.
! Kryteria w zatgczniku do drukéw organizacyjnych GK ZHP z 1211995 r.



Zatgcznik nr 5

Wspétzawodnictwo o Miano Druzyny Wedrowniczej

Wspotzawodnictwo o miano druzyny wedrowniczej jest instrumentem metodycznym, ktérego celem jest wspieranie druzyn
starszoharcerskich w podnoszeniu jakosci Ich pracy Jest takze sposobem na budowanie wtasnego oblicza, tozsamosci i
miejsca mtodziezy starszej w ZHP.

Warunki wstepne:
« druzyna jest po okresie probnym - jest druzyng starszoharcerskg i dziata co najmniej dwa lata,
* druzyna liczy co najmniej 16 oséb,

« druzyna zorganizowata co najmniej 1 obéz wedrowny lub staty i zostat on oceniony przez wizytujacych co najmniej jako
dobry

« druzynowy i funkcyjni w druzynie majg otwarte préby na kolejne stopnie harcerskie lub instruktorskie,

« druzyna podjeta decyzje o przystgpieniu do wspétzawodnictwa w sposéb demokratyczny na zbidrce catej druzyny, a
druzynowy ogtosit to w swoim rozkazie i powiadomit pisemnie o tym fakcie komendanta hufca.

Program proby
W czasie préby druzyna:

1. Realizuje wyznaczony sobie program wedrowniczy uwzgledniajgcy indywi-
dualne wedrowki tematyczne harcerek i harcerzy, zastepowanych zespotéw oraz
catej druzyny, uwzgledniajgc zawotanie - dewize “wyjdz w swiat, zobacz, pomysil,
pomoz - czyli dziataj" - stosujgc w praktyce zasade pracy nad sobg, szukania
miejsca w spoteczenstwie, stuzby Bogu, Ojczyznie i bliznim, realizujgc programy Il i
Il gwiazdki, programy znakdw stuzby starszoharcerskiej, programy wymagan na
uprawnienia panstwowe, programu stopni starszoharcerskich oraz stopnie
wtajemniczenia wedrowniczego.

2. Zdobywa, w wyniku wedréwek, jak najpetniejszg orientacje w problemach
zycia wspolnoty lokalnej oraz regionu i kraju, uwzgledniajgc zasade wedrowki po
kraju i po zagadnieniach.

3. Zdobywa, w wyniku wspdlnych przedsiewziec i dziatan z innymi druzynami
starszoharcerskimi w hufcu i choragwi, jak najpetniejszg wiedze, dotyczacg
problemoéw harcerstwa starszego, wedrownictwa i catej organizacji, wspoéttworzac
namiestnictwa i referaty oraz wspotuczestniczgc w waznych wydarzeniach
harcerskich w swoim regionie, np. PZHS chorggwi, OGS chorggwi, zloty, rajdy
chorggwiane itp.

4. Upowszechnia ws$rdd druzyn starszoharcerskich swoje doswiadczenia wedrownicze, dzielgc sie swoimi dokonaniami i
dorobkiem z innymi srodowiskami, posiada wtasne oblicze, wynikajace z realizacji programu, zwyczajéw i obrzedow,
podejmowanych zadan i kierunkéw stuzby. Uczestniczy w waznych przedsiewzieciach starszoharcerskich na terenie kraju, np.
PZHS,0GS, zlotach druzyn specjalnosciowych, Konferencji Wedrowniczej, SAS.

5. Harcerki i harcerze wraz z kadrg podnoszg swojg wiedze i umiejetnosci harcerskie oraz w wybranych przez siebie
dziedzinach zycia, rodzajach zainteresowan, specjalnosciach, wykorzystujgc je w sposéb efektywny w pracy druzyny i
codziennym zyciu.

6. Sporzgdza bogatg dokumentacje swojej dziatalnosci wedrowniczej (dzienniczki indywidualne, szkice, fotografie, filmy
wideo, kroniki, pamigtki trofea, tasmy z nagraniami opisy itp.) i organizuje prezentacje dokonan wedrowniczych podczas
zbidrki samooceniajgcej lub w czasie innego waznego wydarzenia harcerskiego w hufcu / chorggwi.

Jak zakonczy¢ probe?

Druzyna samoocenia probe i podejmuje decyzje o jej zamknieciu na specjalnej zbiorce druzyny, w ktorej uczestniczy
zaproszony przedstawiciel komendy hufca lub chorggwi, najlepiej szef referatu lub namiestnictwa starszoharcerskiego.
Mozecie réwniez zaprosic przy tej okazji przedstawicieli - funkcyjnych z innych druzyn starszoharcerskich i wedrowniczych.

Podstawg oceny druzyny jest realizacja planu programu proby oraz karta samooceny druzyny ubiegajgcej sie o Miano
Druzyny Wedrowniczej. O zamknieciu proby decydujg cztonkowie druzyny w glosowaniu jawnym lub niejawnym, a



druzynowy decyzje ogtasza w swoim rozkazie i wystepuje z wnioskiem o ogtoszenie tego faktu w rozkazie komendanta hufca,
pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny swojej dziatalnosci przez komendanta hufca.

Miano Druzyny Wedrowniczej, druzyna ma prawo nosic¢ przez jeden rok. Na kazdy
nastepny musi przystepowac ponownie do proby. Wskazane jest, aby préba zostata otwarta
najpozniej do 30 pazdziernika, a zamknigta do 30 wrzesnia nastepnego roku. Odznaka Miana
Druzyny Wedrowniczej jest plakietka noszona nad prawg kieszenig munduru harcerskiego.

Whiosek o zamkniecie proby o Miano Druzyny Wedrowniczej

Nazwa i NUMEr ArUZYNY.........eeeiiiiiiiee e e

Miejscowos$c¢ i doktadny adres do KOrespondencji .........cooveeveviveiiinieeeniieeseeeee e

Hufiec ZHP.........c.ccccvee Chorggiew. ......c.ccccevvveeniirennnn.

Data rozpoczecia proby..........ccccceeeee data zakonczenia..........ccccceeeeeiiiieiene
Liczba cztonkow druzyny..........ccccceeeeeunenes , Witym dziewczat ........cccooeiiiiiiiiiiees
Stopien ¢wika zdobyto..............cccoeeee harcerzy, samarytanki................ccccceeeue harcerek
Stopien HO zdobyto.........ccccovueeeiinine harcerzy, wedrowniczKi...........c.......c.... harcerek
Stopien HR zdobyto..........cccccceevennnn. harcerzy, HR ........cccoi i harcerek
Jodetke wedrowniczg zdobyto ..........ccceeeeieee S WRYM L harcerek
Naramiennik wedrowniczy zdobylo .................... S WEYM e harcerek

Karta samooceny

Woypetnijcie ponizszg karte. Jezeli wymieniona w karcie cecha charakteryzuje waszg druzyne, w rubryce samoocena
nalezy odpowiedzie¢ “tak”. Jezeli wymienionego warunku nie spetniacie, nalezy odpowiedzie¢ “nie", wpisujac te informacje
otdwkiem. Probe o Miano Druzyny Wedrowniczej uznajecie za zakornczong dopiero wéwczas, gdy w karcie samooceny za
kazdym razem odpowiecie ..tak"

l.p. cecha samoocena

1. 90 % cztonkéw druzyny jest po okresie probnym i ma ztozone

Drzvrzaczonia Harcarcliia

2. Wiecej niz 75 % cztonkéw druzyny zdobyto Jodetke Wedrowniczg i co
najmniej 1 znak stuzby starszoharcerskiej

3. Wiecej niz 50 % cztonkdw druzyny posiada stopien ¢wika -
samarytanki i zdobylo naramiennik wedrowniczy

4. 25 % cztonkdéw druzyny ma otwartg prébe na wyzszy stopien harcerski

5. Druzyna kieruje sie wkasnym zbiorem praw i obowigzkéw - posiada
wtasng Konstytucje

6. Druzyna podejmuje statg stuzbe na rzecz wspoinoty lokalnej (hufiec,
szkota, osiedle, miejscowos¢, region itp.)

7. Cztonkowie druzyny specjalizujg sie w wybranej przez siebie
dziedzinie -specjalnosci, ciaggle podnosza swojg wiedze i umiejetnosci
araz wyvkorzvstiiia ie w nraktvee

8. Druzyna zorganizowata w ciekawy sposdéb prezentacje swojego
dorobku wedrowniczego

NawigzaliSmy wspédtprace z nastepujgcymi druzynami starszoharcerskimi: ...........ooueeeiieiiiiiiie e e



Zwracam sig z wnioskiem o zamknigcie proby o Miano Druzyny Wedrowniczej roku

Rada Druzyny Druzynowy



Uchwata Rady Naczelnej ZHP nr 11 z 23 maja 1998 roku

w sprawie szczegotowego trybu postepowania w sprawach zwigzanych z wpisem do rejestru ruchow
programowo-metodycznych oraz zasad ich wykreslania z rejestru.

Na podstawie § 34 ust. 3 Statutu ZHP uchwala sie, co nastepuje:
§1

Szczegobtowy tryb postepowania w sprawach zwigzanych z wpisem do rejestru ruchéw programowo-metodycznych oraz
zasady ich wykreslania z rejestru okresla instrukcja stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym Ze ruchy programowo-metodyczne istniejgce i dziatajgce w dniu wejscia
w zycie niniejszej uchwaly zgtaszaja sie do rejestru ruchéw programowo-metodycznych w ciggu 6 miesiecy od dnia jej wejscia
w zycie.
Zatgcznik do uchwaty Rady Naczelnej nr 11 z 23 maja 1998 roku
INSTRUKCJA

w sprawie szczegotowego trybu postepowania w sprawach zwigzanych z wpisem do rejestru ruchéw
programowo-metodycznych oraz zasad ich wykreslania z rejestru

1. Rejestr ruchow programowo-metodycznych

1.1. Ustanawia sie rejestr ruchéw programowo-metodycznych ZHP, zwanych dalej “ruchami"

1.2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt. 1.1, zwany dalej “rejestrem" prowadzi Naczelnik ZHP.

1.3. Prawo wgladu do rejestru przystuguje wszystkim cztonkom ZHP.

1.4. Rejestr zawiera nastepujgce dane:

1) nazwe ruchu,

2) cel i zasady ruchu,

3) siedzibe ruchu,

4) dane czlonka ZHP, ustanowionego w celu reprezentowania ruchu oraz sposéb ustanawiania tego reprezentanta.
2. Postepowanie rejestracyjne

2.1. Rejestracja nastepuje na pisemny wniosek ztozony przez zatozycieli ruchu, to znaczy instruktoréw, harcerzy starszych
lub senioréw, dziatajgcych w imieniu wlasnym lub kierowanych przez siebie jednostek organizacyjnych ZHP tworzacych ruch.

2.2. Wniosek powinien zawiera¢ dane wymienione w pkt. 1.4.
2.3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zasady dziatania ruchu (konstytucje, regulamin itp.).

2.4. Naczelnik ZHP moze uzalezni¢ podjecie decyzji od przedstawienia przez zatozycieli ruchu dodatkowych dokumentow
lub wyjasnien.

2.5. W ciggu 3 miesiecy od ztozenia wniosku o rejestracje Naczelnik ZHP dokonuje rejestracji ruchu albo odmawia
rejestracji,

2.6. Dokonujac rejestracji Naczelnik ZHP okresla na podstawie przedstawionych dokumentéw - sSrodowiskowy, regionalny
lub ogdlnopolski charakter ruchu.

2.7. Naczelnik ZHP odmawia rejestraciji, jezeli przedstawione zasady dziatania ruchu sg sprzeczne ze Statutem ZHP.

2.8. W przypadku odmowy rejestracji zatozycielom przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Naczelnika ZHP.

3. Zmiany w rejestrze
3.1. Ruch zawiadamia niezwtocznie Naczelnika ZHP o zmianie danych wymienionych w p.1.4.

3.2. Naczelnik dokonuje stosownych zmian w rejestrze w ciggu 30 dni od daty ztoZzenia powiadomienia o zmianie danych.



4. Informacje o dziatalnosci ruchow

4.1. Do konca lutego kazdego roku oraz w kazdym czasie na zgdanie Naczelnika ZHP ruch jest obowigzany przedstawic
Naczelnikowi ZHP informacje o swej dziatalnosci.

4.2. Naczelnik ZHP w sprawozdaniu rocznym przedstawia Radzie Naczelnej informacje na temat ruchow
programowo-metodycznych.

5. Wykreslenie ruchow z rejestru

5.1. Naczelnik ZHP dokonuje wykreslenia mchu z rejestru po otrzymaniu informacji o rozwigzaniu ruchu; informacje taka
moze przedstawié cztonek ZHP ustanowiony w celu reprezentowania ruchu lub komendant chorggwi wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe ruchu.

5.2. Naczelnik ZHP moze takze dokona¢ wykreslenia ruchu z rejestru:

5.2.1. w razie nieotrzymania dwoch kolejnych informacji, o ktérych mowa w pkt. 4.1.

5.2.2. wrazie niezgodnosci zasad lub dziatan ruchu ze Statutem ZHP.

5.3. W przypadku wykreslenia ruchu z rejestru cztonek ZHP reprezentujgcy ruch moze ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 30 dni od daty ogtoszenia decyzji Naczelnika ZHP.

6. Ogtaszanie decyzji dotyczgcych ruchéw programowo-metodycznych

6.1. Naczelnik ZHP ogtasza rozkazem dokonanie wpisu ruchu do rejestru, podajgc rownoczesnie:
1) nazwe ruchu,

2) cel i zasady ruchu,

3) siedzibe ruchu.

6.2. Naczelnik ZHP ogtasza rozkazem wykreslenie ruchu z rejestru. Jezeli wszczeta zostata procedura odwotawcza -
rozkaz w tej sprawie jest wydawany po jej zakonczeniu.

6.3. Komendant chorggwi wtasciwy ze wzgledu na siedzibe ruchu ogtasza rozkazem dane, o ktérych mowa w p. 6.1., w
odniesieniu do ruchéw srodowiskowych i regionalnych.8

8 “Uchwata i instrukcja za wiadomosciami ZHP" nr. 51998 r.
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